
抵免科目 原修習科目 抵免科目 原修習科目
公共行政學研究 政府再造專題 政府再造專題研究
公共行政專題研究 公共行政專題研究
地方行政專題 行政學新趨勢
行政發展與革新 談判理論與應用 談判理論與應用

政策管理專題 民意與公共管理專題 政策溝通與協調

公共政策研究 社會選擇理論

組織發展專題 組織行為 投票理論

組織發展與革新 行政資訊管理專題 資訊社會與政府政策專題

行政組織與管理 公共政策專題

民主行政專題 公共行政專題研究 公共預算與財政管理專題 財務行政專題

憲政民主專題 經濟法律專題

比較行政 政治經濟學專題研究

公共行政學研究 公共人事政策專題 人事行政專題

行政程序與行政執行 人力培訓制度專題

政黨政治專題 比較人事制度專題

行政法學方法論 勞工行政與勞工政策專題

行政程序法專題 大眾傳播與公共管理專題 公共關係專題研究

行政倫理專題 組織行為 策略性人力資源管理專題 人力資源管理

行政倫理專題研究 策略性領導與管理專題 危機管理

比較行政 中國管理哲學

公務倫理 方案規劃與評估

行政倫理與社會正義專題 績效管理專題 社會企業經營與創意管理

行政學方法論 績效管理專題

行政倫理困境與解決之研究 危機管理

組織理論與行為 地方行政專題研究

政治學專題研究 公共組織理論與設計專題 組織理論

現代政治專題 公共行政學專題

中國行政問題 政治經濟學專題研究

行政行為專題 組織設計專題

政策行銷專題 政策管理專題 組織理論與行為

政策執行 公共組織網絡專題 網絡社會與管理專題

公共政策研究

公共管理組（丙組）

府際關係管理專題


